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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

1. Statut Przedszkola Publicznego w Tuchowie opracowany zostat na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe /tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082 ze zmianami/;

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty /tekst jednolity: Dz. U. z 2020r.
poz. 1327 ze zmianami/;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 2215 ze zmianami./;

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach /tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 1280/,

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ z dnia 20
listopada 1989 r./ Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami/;

2. lIlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy rozumie¢ przez to: Przedszkole Publiczne w Tuchowie,

2) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe,
dyrektorze- nalezy rozumie¢ - Dyrektora Przedszkola Publicznego w Tuchowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz
osoby,
( podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) dzieciach-nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
Publicznego w Tuchowie,

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Tuchowie.

ROZDZIAL 11
Nazwa i rodzaj przedszkola.

§1

1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Publiczne w Tuchowie.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Publiczne w Tuchowie
ul. Szpitalna 2. 33-170 Tuchow.
NIP 993-01-81-756 Regon: 852 652 697

3. Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest obiekt w Tuchowie przy ulicy
Szpitalnej 2.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Tuchow.



Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Os$wiaty w

Krakowie.

Rozdziat 111

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w

szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju

dziecka.

W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych

tresci adekwatne do indywidualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje w miar¢ mozliwosci oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego,



10.

11.

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicéw przedszkole peni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie kierunki zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:
1) bezposrednia i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw 1 wycieczek,
3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice osoba przez nich upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

Przedszkole moze w miar¢ swoich mozliwos$ci organizowa¢ wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:



12.

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania
| wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.

Wspotpraca zespotu z rodzicami organizowana jest poprzez;
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

§3

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie:



1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno -

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

. W przedszkolu w miar¢ potrzeb organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§ 4

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Dyrektor Przedszkola powolywany jest na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

przez organ prowadzacy 1 wykonuje swoje obowigzki zgodnie z ustawg 1 wydanymi na jej

podstawie obowigzujacymi przepisami:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow administracji 1 obstugi, kieruje polityka kadrowg przedszkola,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w przedszkolu,

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola przyznaje

nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
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5)

6)

7)

przedszkola, wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, zapewnia
bezpieczenstwo dzieciom, nauczycielom 1 pracownikom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

zapewnia przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP, wydaje polecenia usunigcia

uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

opracowuje dokumenty stanowigce podstawe organizacji pracy przedszkola, w tym
arkusz organizacyjny w terminie do 30 kwietnia kazdego roku,

zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wyraza zgody na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, a przed zakonczeniem
kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski z
prowadzonego nadzoru,

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczyciela,

organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

wystepuje do Poradni Psychologicnzo - Pedagogicznej 1 Osrodka Pomocy Spotecznej
lub sadu rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia interwencji z uwagi na sytuacje
rodzinng i losowa dziecka,

powoluje komisj¢ rekrutacyjng dzieci do przedszkola zgodnie z regulaminem rekrutacji,
wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan z zakresu jakos$ci pracy

przedszkola oraz podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,

10) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w

ramach jej kompetencji,



11) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej o ile sa niezgodne z prawem,
niezwloczne zawiadomienie o tym organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktore moga ostatecznie uchyli¢ uchwate,

12) ustala ramowy rozktad dnia,

13) dopuszcza programy wychowania przedszkolnego do uzytku po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej,

14) zapewnia nauczycielom warunki do odbycia stazu, dokonuje oceny ich dorobku
zawodowego 1 nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego zgodnie z przepisami,

15) jest obowigzany w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku powiadomi¢ dyrektora szkoty
w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6 letnie uczeszczajace do Przedszkola, o spetnieniu
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 0 zmianach w
tym zakresie;

4. aponad to:

1) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

3) organizuje prace remontowo — konserwacyjne, czuwa nad terminowym wykonaniem
obowigzujacych badan technicznych w obiekcie zgodnie z przepisami bhp,

4) odpowiada za majatek Przedszkola,

5) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

6) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

5. Rada Pedagogiczna, jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:
1) w sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce,
2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola,
3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
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4)

5)

6)

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
przedszkola,

osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze ipo zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb,

zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek; organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, 1/3 czionkow

Rady pedagogicznej, organu prowadzacego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

projekt planu finansowego przedszkola,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

programy wybrane lub opracowane przez nauczycieli przeznaczone do realizacji w
przedszkolu;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i wyrdznien;

prace dyrektora na wniosek odpowiedniego organu.
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8.

10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowac o:
1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,

2) ustalenie ramowego rozktadu dnia;

Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany i go uchwala,
2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem,

3) opracowuje koncepcje pracy przedszkola na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin, ktory okresla szczegdlowe zasady jej

dziatania;

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do:

1) realizowania uchwat rady, przestrzegania postanowien i zarzadzen dyrektora,

2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz wewnetrznym
doskonaleniu,

3) sktadania sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan,

4) nie ujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

5) zebrania rady sa protokotowane,

6) uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy sktadu jej cztonkow,

7) szczegdlowe zadania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje¢ ogétu rodzicow wychowankoéw Przedszkola
Publicznego w Tuchowie;
1) Zadaniem Rady Rodzicow jest:
a) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,
b) uczestniczenie w zyciu przedszkola, w sposob przyczyniajacy si¢ do podnoszenia,
jakosci pracy 1 zaspakajania potrzeb dzieci;
2) w sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego
oddziahu,

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4) Rada Rodzicow w realizacji zadan przedszkola wspoétdziata z Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, organem prowadzacym przedszkole, wladzami o$wiatowymi i
gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami na rzecz przedszkola;

5) Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola i okresla w szczegdlnosci:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegotowy tryb przeprowadzana wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

6) Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola,

7) Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

C) Wwystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, Dyrektora
lub nauczycieli,

d) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola,

e) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

f)  wspoéluczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci 1 rodzicow,

g) wystepowanie do Dyrektora przedszkola w sprawach organizacji zajec¢
dodatkowych,

h)  delegowanie przedstawicieli do konkursu na stanowisko Dyrektora przedszkola na
wniosek organu prowadzacego,

i)  wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

8) Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa przedszkola oraz moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet,

9) zasady wydatkowania Srodkow oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin,

10) przewodniczacy rady organizuje dziatalnos¢ rady rodzicow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 przyjetym regulaminem.

13. Wazne decyzje podejmowane sg na ogoélnych zebraniach, co najmniej dwa razy w roku.
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14. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w ramach kompetencji okreslonych
ustawa.
1) Regulaminy dziatalnos$ci organow przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
przedszkola,
2) koordynatorem dziatania organdw jest dyrektor przedszkola, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji,

b) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach,

C) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola,

d) rozstrzyga spory mi¢dzy organami uwzgl¢dniajac zakresy kompetencji tych
organow,

e) w przypadku powstatych konfliktow, probleméw prowadzone bgdg rozmowy
negocjacyjne, a mediatorem bedzie osoba wybrana przez ww. organy w
glosowaniu jawnym,

f) jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowane strony,
organ moze poprosi¢ 0 rozwigzanie problemu organ prowadzacy

przedszkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat V

Organizacja przedszkola

§5

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
I czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.
§6
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1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§7

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i
indywidualnym.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci
3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

§8

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6dlnych oddzialow, dostosowany do wnioskoéw rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:
-$niadanie: 8.30.- 9.00.
-obiad: 11.30.-12.00.
-podwieczorek: 13.45.- 14.00.
3) godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 7.30. do 12.30.
4) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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5) rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Narealizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
W czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicéw i mozliwosci finansowych przedszkola,

2) zajecia finansowane sg w calosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

3) zajecia rewalidacyjne,

4) zajegcia wezesnego wspomagania dla dzieci uczgszczajacych do przedszkola mogg by¢
organizowane w miar¢ mozliwosci w przedszkolu lub na podstawie porozumienia z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w poradni.

5) Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

§ 10
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1. Arkusz organizacji przedszkola okre§la w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

liczbg oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec jezyka angielskiego;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi,

0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,. psychologa, logoped¢ i innych

nauczycieli.

§11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem:

1)
2)

1)

2)

3)

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek,

w grupach najmtodszych zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcza, ktora
pomaga w sprawowaniu opieki,

nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych
mu wychowankow.

w czasie zabaw 1 zaje¢ z dzie¢mi w czasie , ktorych jako pomoc uzywane moga by¢
przedmioty mogace by¢ przyczyna wypadku ( np. narzedzia ogrodnicze, nozyczki, igta
itp.) nauczyciel jest zobowigzany szczegodlnie starannie omowi¢ z dzie¢mi zasady
postugiwania si¢ przekazanymi przedmiotami i1 zwrdci¢ szczegdlng uwage na
dyscypling dzieci.

wszystkie wyjscia poza teren przedszkola i wycieczki musza by¢ zglaszane Dyrekcji

oraz wpisywane do zeszytu wyjs¢. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek 1 ich
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dokumentowanie okre$la Regulamin wycieczek w Przedszkolu Publicznym w
Tuchowie.

4) przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opicka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespolowe i indywidualne zajecia
dydaktyczno — wychowawcze zgodne z programem i planem zajeé.

5) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym. Stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i p-poz.

6) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowac miejsce
zabaw 1 zaje¢¢ dzieci, sprzet, zabawki pomoce 1 narzedzia.

7) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela
prowadzacego zajecia, informuje go o istotnych sprawach dotyczacych
wychowankow.

8) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej 0S0by.

9) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, sumienne nadzorowanie, nie
pozostawianie bez opieki, oraz udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomienia dyrekcji, oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku  lub zaobserwowanych niepokojacych objawach ( podwyzszona
temperatura, nudno$ci, wymioty, zle samopoczucie, itp.)

10) dtuzsze wyjscia nauczycieli z grupg sag odnotowywane w zeszycie wyjs¢ z okresleniem
godziny wyjscia, ilosci dzieci, imion i nazwisk opiekunow, wykorzystywanych
srodkoéw transportu, oraz przewidywanym czasem powrotu.

11) przy organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowych opiekunéw. Liczb¢ dodatkowej opieki ustala
nauczyciel uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i
ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1
osoby nie moze by¢ nizsza niz 10,

12) opiekun wycieczki zobowigzany jest do kazdorazowego sprawdzania stanu liczbowego
dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do miejsca
pobytu.

13) czasie lekcji religii za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialna jest osoba
zatrudniona jako nauczyciel religii.

14) w czasie zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci odpowiadaja osoby

prowadzace zajecia.
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2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolno$ci, zainteresowania,

dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno — Kkulturalnej i przyrodniczej,

wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

4. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel

otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody pracy do jego

mozliwo$ci.

§ 12

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opieke nad wychowankiem w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu
sprawuja rodzice (opiekunowie prawni) i s3g odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w
drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg, upowazniong na pi§mie przez
rodzicow ;

upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej
dowodu osobistego . Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzicow
lub prawnych opiekunow,

upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) do nauczycielki grupy i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola,
upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione,

rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez
udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej,

przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych) o

zaistniatym fakcie. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw (praca,
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9)

dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw ( opiekundéw prawnych)
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 1 godzing. Po uplywie tego czasu
powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z
rodzicami (opiekunami prawnymi).

zyczenie rodzicoOw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe. W kwestiach spornych dotyczacych
odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie upowaznione, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica lub w razie potrzeby policje.

10) dzieci korzystajace z dowozu w czasie drogi z domu do przedszkola i z przedszkola do

domu pozostaja pod opieka wyznaczonego  przez  organizatora dowozu i
upowaznionego przez rodzicow opiekuna. Rodzice ( opiekunowie prawni) dzieci
dojezdzajacych sa zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci
w ustalonym miejscu i czasie.

§ 13

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

Nauczyciele:

1)

2)

zobowiazani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczna,

4)

uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w

przedszkolu.

2. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna

1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ,

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

3. Celem zapewnienia warunkéw harmonijnego wspotdziatania rodzicow inauczycieli

organizuje si¢ w placowce nastepujagce formy wspoOtpracy.

1)

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego

Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

indywidualne konsultacje nauczycieli oddziatow w terminach okre$lonych na tablicy
ogloszen grupy,

informacje o biezagco realizowanych treSciach programowych 1 tematach
kompleksowych prezentowane na tablicy ogloszen grupy,

,Kacik dla rodzicow”, w ktorym informuje si¢ o zmianach w organizacji pracy
przedszkola, wazniejszych wydarzeniach, uroczystosciach, jak réwniez zapoznaje si¢
rodzicow z broszurami i wydawnictwami dotyczacymi wychowania dzieci i o§wiaty
zdrowotnej,

zaj¢cia otwarte dla rodzicow,

uroczystosci przedszkolne z udziatlem rodzicow,

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i

decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 14

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach

od 6:30 do 16:30 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest

podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

Czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

Przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na;

a) wykonanie remontu i1 czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§15

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Gminy w Tuchowie wraz ze sposobem jej wykonania:

. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym;
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Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:

1) $niadanie,

2) $niadanie, obiad,

3) $niadanie, obiad, podwieczorek,

4) obiad, podwieczorek.

Czas podawania poszczegélnych positkow okresla szczegdétowo harmonogram pracy
poszczegdlnych oddziatow.

Zasady zwolnien 1 ulg we wnoszeniu optat reguluje organ prowadzacy.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie
jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 16

Przedszkole w Tuchowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych

niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz

ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
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6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 17

1. Nauczyciele zobowigzani sg :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola oraz zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

2) prowadzi¢ prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg zgodnie z:

a) wyuczong specjalnoscia;

b) obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wybranym
programem,

c) planem pracy przedszkola,

d) miesigcznym planem pracy.

3) systematycznie doskonali¢ i uzupetnia¢ swoja wiedze z zakresu problematyki rozwoju
i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym;

4) dbania o dobre imi¢ przedszkola.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw w czasie zaje¢, zabaw na terenie
przedszkola i poza nim organizowanych przez przedszkole,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego w
powierzonym oddziale, jako$¢ 1 wyniki wlasnej pracy;

3) dbalos¢ o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela,

4)  rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do kazdej formy zajec,

5) troske si¢ 0 swoj warsztat pracy i wyposazenie sal oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci

materialnej za znajdujacy si¢ tam sprzet 1 pomoce dydaktyczne.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
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5.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dazenie do osiagania jak najlepszych wynikow w pracy oraz doskonalenie metod
nauczania i wychowania, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,

doskonalenie swoich umiejetnosci,

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, konferencjach
metodycznych i zespotach samoksztalceniowych i zespotach zadaniowych,
uczestniczenie w pracach zwigzanych z ewaluacja wewnetrzng w przedszkolu,
prowadzenie zaje¢¢ kolezenskich oraz zaje¢ otwartych dla rodzicow,

przestrzeganie i stosowanie przepisoéw o ochronie danych osobowych dzieci i rodzicoéw.

Zadaniem nauczyciela jest dbanie o rozwoj psychofizyczny dzieci, ich zdolno$ci i

zainteresowan, indywidualizacje w stawianiu zadan stosownie ich do wieku i mozliwosci

dziecka, udzielanie dzieciom pomocy w wyréwnywaniu brakow rozwojowych poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wstepne diagnozowanie postepow rozwoju dziecka przez nauczycieli,

odnotowywanie wynikow obserwacji w karcie postepdéw rozwoju dziecka,
prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem,

poznawanie warunkow zycia dzieci, stanu ich zdrowia, zainteresowan 1 potrzeb,
przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;

przygotowanie i wydanie rodzicom do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla dzieci
6-letnich;

opracowanie indywidualnego planu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu pracy wychowawczej,

dydaktycznej powierzonego oddziatu:

1)

2)

3)

dziennik zaje¢, w ktorym nauczyciel dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno -
wychowawczej z wychowankami w danym roku szkolnym,

do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw),
adresy zamieszkania, adresy poczty elektronicznej rodzicéw 1 numery ich telefonow,
oraz tematy przeprowadzonych zaj¢¢ a takze godziny przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola,

fakt przeprowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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6. Nauczyciel prowadzi ponad to dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu, w ktérym
pracuje zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) dokumentacje potwierdzajgcg miesi¢czne planowanie pracy z dzie¢mi,

2) dokumentacj¢ dotyczaca wspierania indywidualnego rozwoju dzieci, dokumentacje
potwierdzajaca prowadzenie obserwacji i1 diagnozy pedagogicznej oraz pracy
indywidualnej,

3) zestawy zabaw i ¢wiczen gimnastycznych,

4) scenariusze prowadzonych zaj¢¢, imprez i uroczystosci (w ustalonych sytuacjach np.
w zwigzku z obserwacja zaje¢ lub na polecenie przetozonego);

5) Dokumentacj¢ zebran z rodzicami.

7. Nauczyciel odbywajacy staz prowadzi réwniez dokumentacje dotyczaca awansu
zawodowego.
8. Nauczyciel ma prawo do:

1) proponowania do realizacji programu wychowania przedszkolnego, programu
opracowanego samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami lub programu
opracowanego przez innego autora ( autorow ) wraz z dokonanymi zmianami;

2) opracowania wlasnego programu autorskiego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy
metodycznego i rady pedagogicznej;

4) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

5) znajomosci aktualnych przepisow prawa o§wiatowego;

6) decydowania o doborze form i metod pracy;

7) opracowywania i wdrazania przedsigwzi¢¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy 1 podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola;

8) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

9) publikowania materiatow zwigzanych z wykonywana pracg;

10) promowania swoich dziatan w $rodowisku lokalnym;

11) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami przedszkola;

12) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomigdzy placowkami;

13) nagréd i wyrdznien;

14) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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9. Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady oceny pracy nauczyciela okreslaja odrebne

przepisy.

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub pelionych przez nauczycieli obowigzkow na podstawie odrebnych

przepisow.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci,

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatanh  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspoélpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

12. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

12. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowane dzialania i zaje¢ okreslone w programie;

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okres§lonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym
zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci , w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne.

§18

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw,

2. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i1 potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wiekszos$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1),

3) Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajagcego podejmuje

decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§19

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujgcych pracownikoéw samorzagdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) intendent,
2) pomoc nauczyciela przedszkola
3) wozna oddziatowa,
4) kucharka,
5) pomoc kuchenna,

6) konserwator, ogrodnik.
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2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
3. Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

§ 20
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w placéwce zastepuje go wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.
2. W tym czasie z upowaznienia dyrektora;
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola,
2) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem stanu technicznego budynku i jego otoczenia,
3) czuwa nad bezpieczenstwem dzieci i pracownikéw oraz sprawnoscig organizacyjng
procesu dydaktyczno — wychowawczego.
3. Wspolpracuje z dyrektorem przedszkola w miar¢ biezacych potrzeb wg uznania dyrektora
1 na jego wyrazne polecenie.
4. Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za podjete dzialania lezagce w zakresie jego

kompetencji.

Rozdziat VII
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§ 21

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,
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2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

§ 22
1. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych i1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
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4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
0soby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 23

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej niecobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i
innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
Osrodka Pomocy Spotecznej, Poradni Psychologiczo- Pedagogicznej,
4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
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Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Burmistrza Gminy Tuchdw.

. Decyzje odbierajg i podpisuja rodzice, jezeli nie ma mozliwo$ci bezposredniego
kontaktu z rodzicami pismo wysyla si¢ pocztg listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru,

Rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej sprawy,

. jezeli rodzice dziecka wnosza odwolanie, dyrektor przedszkola przekazuje calg
dokumentacje do Organu Prowadzacego, ktory sprawe bada i wydaje decyzj¢. Decyzja ta
jest ostateczna,

. w trakcie calego postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do
przedszkola do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze nadano jej rygor

natychmiastowej wykonalnosci (Art. 108 K.P.A.).

Rozdziat VIII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 24

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku a jego rozwdj psychofizyczny pozwala na
przebywanie w grupie przedszkolnej,

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
Obowiazek, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym

dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten
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rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczania do
przedszkola mogg by¢ objete indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub nauczaniem indywidualnym.

. Rodzice zapisuja dzieci do przedszkola poprzez wypetnienie ,, Karty zgloszenia”.
Rekrutacje dzieci do przedszkola odbywa si¢ w terminach 1 wg. kryteriow ustalonych przez
Organ Prowadzacy, oraz zgodnie z ustawg. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do
przedszkola okresla regulamin rekrutacji.

Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc- kwalifikacji
dokonuje Dyrektor,

. W uzasadnionych przypadkach, w miar¢ wolnych miejsc dopuszcza si¢ przyjmowanie

dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego,

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 25
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami,
. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 26
Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w gabinecie Dyrektora lub na stronie
internetowej przedszkola.
. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Tuchowie z
dnia 28 stycznia 1993 roku ze zmianami.
Statut Przedszkola w Tuchowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem

28.11.2017 ze zmianami z dnia 30.01.2020 i 31.08.2021.
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